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Metoder och verktyg
for livslangt larande

Kan vi ha nytta av att analysera och vardera
hela den kompetens som 507 skaffat sig
under ett halvt sekel?




Vad innebér Livskompetens 507

“Livslangt Larande” en modell for individens totala
livserfarenhet, varderingar och kompetens

En gemensam grundsyn har varit att man behdver se till individens formaga att utvecklas under
hela sitt arbetsliv och ta vara pa individens resurser. Tron pa att individer besitter manga olika
kompetenser och under hela sitt liv utvecklar sin Livskompetens har varit vagledande for arbetet
med att utveckla en modell for Livslangt Larande som tar hénsyn till individens totala livserfarenhet,
varderingar och kompetens.

Den grundsyn vi har arbetat efter i dessa projekt har inneburit att vi har skapat en ny modell
for Livskompetensanalys som i sin tur kan kopplas till en valideringsprocess som da landar i
modeller for Arbetsintegrerat Lérande.

Den modell for Livskompetensanalys som vi har prévat i olika sammanhang ar dlders och kéns-
neutral och har visat pa goda resultat nar det géller att lyfta fram kunskap som skaffats genom
arbetserfarenhet. Genom validering blir det sedan mgjligt att skréddarsy en individuellt
anpassad utbildning.

Var pedagogiska idé! Ex. pa metoder De studerande

Foretags-
férlagd
Arbets- Loggbok utbildning

. Samtala
Integrerat Reflektion/analys

larande Validering

Larande pa
arbetsplats

Mdnster och tyg Ménsterdelar till klan- Olika klanningar beroende
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Var pedagogiska idé!

507 attityd till sina mojligheter att andra arbetsinriktning i yrkeslivet ar betydligt mer negativ

an de yngres och deras sjalvfortroende ar sargat genom de attityder samhallet har om 50t.

507 &r ocksd generellt sett mindre intresserade av datorer. Daremot har de en storre livskompetens
(naturligt nog) och uppvisar oftare en 6verraskande attityd till att det finns kompetenser som de
antingen glémt eller inte téankt pa som ar anvandbar pa arbetsmarknaden.

Ett delmal har varit att knyta utbildningsinsatserna i ett arbetsintegrerat larande, till nytta
for bade individen och organisationen/ arbetsplatsen. Och hér har vi funnit att bade individer
och féretag/ organisationer kan gynnas.

Vinsterna med arbetsintegrerat larande kan ses ur individens synpunkt som:

* bekraftad reell kompetens

e forkortad studietid

¢ mojligheter till att vilja och orka stanna kvar i arbetslivet okar
e anstéllningsbarheten okar



Vinsterna sett ur féretagets/organisationens synpunkt kan vara att:

e man far en hojd kompetens i foretaget utan alltfor stora kostnader
e man far en kontinuitet i utvecklingsinsatserna
e man battre kan ta tillvara ta sjukskrivna och arbetssckande

Slutsats

Arbetet med att utga fran en modell som kartlagger en individs hela Livskompetens
for att darefter validera de delar av kompetensen som tidigare har varit ickeformella
och slutligen skraddarsy en Utbildningsplan for att ge individen chansen att stanna
kvar i arbete sa lange som hon/ han kan och vill har visat pa goda resultat.

De femtiotal personer, som hittills har genomgatt livskompetensanalyser har blivit
medvetna om sina méjligheter och dven fatt en starkt sjalvkansla, vilket i sin tur
medfort en 6kad motivation f6ér att anta nya utmaningar och féréndra sin yrkessituation.
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