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Metod for
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analys




Vad kan metoden “livskompetensanalys” gora for att
oka motivationen hos din personal och dina mojligheter
att rekrytera ratt person till ratt plats?

Livskompetensanalys har manga
anvandningsomraden.
Den kan med férdel anvandas vid:

1. Individens dnskemal om férandrade
arbetsuppgifter for att behalla
motivationen for arbetet

2. Féretagets eller organisationens behov av
utveckling och férandring dér man behéver ta
ett helhetsgrepp av den samlade kompetensen

3. Som en utdkad del av utvecklingssamtal fér
att kartldgga individernas livskompetens
och motivation som ar bra fér ledningen
att kdnna till for framtida kompetensforsérjning

Vi kartlagger och analyserar:

¢ Erfarenheter

e Fardigheter

e Formell och icke formell kunskap
* Motivation

e Generella kompetenser

Metoden bestar av fyra steg, som vi kallar

Nuliget, Mina resurser, Onskat lige och Végen dit.

Steg 1, Nuldget: har tittar man pa den situation
deltagaren befinner sig i, hans/hennes historia,
samt vad deltagaren vérderar mest nér det géller
ett arbete.

Steg 2, Mina resurser: héar kartlaggs formella, informella
och icke-formella kompetenser, drivkrafter, intressen och
vilka samband och motsattningar det finns mellan dem.

Steg 3, Onskat |dge: har identifierar deltagarens alternativ,
sina n&tverk, orienterar sig i omvérlden och hur arbets-
marknaden ser ut och gor analyser i syfte att matcha sina
kompetenser med arbetsmarknadens behov.

Steg 4, Vagen dit: har arbetar deltagaren med sin ut-
vecklingsplan/handlingsplan.

Livskompetensanalys genomférs bast i par med en coach
och en individ. Idealt &r ocksa att det gérs 6ver tid med
2 timmar per gang under en 5 veckors period for att ge
tid for reflektion och hemarbete.

Coachen har sjélv genomgatt livskompetensanalys,
genomfort analyser med handledning for att slutligen sjalv
agera som coach. Vara coacher &r oftast personer inom
HR, yrkesvagledare, personalsekreterare, arbetsférmedlare
eller socionomer med kurativa arbetsuppgifter.

Ménniskor &r komplexa nar det galler vérderingar,
motivation och fardigheter. Formell kunskap &r 1att att
pavisa men de erfarenheter man skapar genom att arbeta
&r svara att satta pa papper och ocksa svara for den
enskilde att riktigt veta vilken niva han/hon ligger pa.

Med livskompetensanalysen som grund har arbetsgivare
och individ 6kade mdjligheter att vélja effektiva vagar
for utveckling som gynnar bade féretaget/organisationen
och individen.

Utbildning
Drivkrafter Kunsk
Varderingar unskaper
Egenskaper Livskompetens Generella
Forutsattningar kompetenser™

Intressen Fardigheter

Erfaren-
heter

*Generella kompetenser

att hantera information

att planera och organisera uppgifter

att samarbeta

kvalitetsmedvetenhet

etisk férhallningssatt

att handla sprakligt och kommunikativt

att genomféra uppgifter och 16sa praktiska problem
att anvénda utrustning

estetisk férhallningssatt

utvecklingsinriktning




